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Asignatura:
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Semestre:

7mo
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Aprendizaje Esperado

Identificar las funciones,
conceptos de la planeacion de
los recursos humanos.

Temay palabras
claves

Tema: Planeacién de
los Recursos
Humanos

Palabras claves: Leer,
investigar, analizar,
plasmar y exponer.

Secuencia didactica

Inicio: En la primer clase de la segunda planeacion el profesor nos asign6 un tema a cada compafiero
de la clase para investigarlo de acuerdo al tema.

Desarrollo: En cuanto a la investigaciéon de los temas asignados agregamos una investigacion general
incluyendo nuestro tema y elaboramos un mapa menta para exponerlo después durante las clases,
luego nos explicé como autoevaluarnos con un formato que nos proporciond el profesor y nos mostré
gue apartados del wix teniamos que habilitar en esta primera revision, portada, introduccion y acerca de
mi.

Cierre: Durante las presentaciones de los mapas mentales pude observar las diferentes formas de la
planeacién de los recursos humanos y de lo importante que son para las organizaciones.

En esta ocasion me tocé el tema de analisis de ambiente 1. Interno: Este esta conformado por
algunos factores como econdmicos, sociales, legales, tecnoldgicos y politicos. 2. Internos: esta
conformado por politica, cultura, estructura y estilo de direccion. La empresa debe adaptarse a esos
entornos y factores para seguir al frente.
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