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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

Texto Pagina web (parrafo)

3.5.2.4 Métodos mixtos

Para neutralizar las desventajas y aprovechar las ventajas, la opcidn es utilizar métodos mixtos. Se
trata de combinaciones eclécticas de dos 0 mas metodos de andlisis. Los métodos mixtos mas
comunes son:

l. Cuestionario y entrevista, ambos con el ocupante del puesto, quien llena el cuestionario y
después se somete a una entrevista rapida, con el cuestionario como referencia.

. Cuestionario con el ocupante y entrevista con el superior, para ampliar y aclarar los datos.
1. Cuestionario y entrevista, ambos con el superior.

IV.  Observacion directa con el ocupante y entrevista con el superior.

V. Cuestionario y observacion directa, ambos con el ocupante.

VI.  Cuestionario con el superior y observacion directa con el ocupante.

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Los métodos mixtos se usan en el andlisis de puestos de trabajo para obtener informacion mas
completa y confiable.

Consisten en combinar dos 0 mas métodos (como cuestionarios, entrevistas u observaciones) con el
fin de aprovechar las ventajas de cada uno y reducir sus desventajas.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sélo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.




