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Fecha:
15/10/2025

Asignatura:
Estructura e Integracion del Capital
Humano

Semestre:

7mo

Grupo:
QLCP

Aprendizaje Esperado

Diferenciar entre los puestos,
caracteristicas, métodos de
entreviste etc.

Temay palabras
claves

Tema: Disefio,
Analisis y Descripcion
de Puestos.

Palabras claves: Leer,
investigar, compartir,
detallar y organizar.

Secuencia didactica

Inicio: Al iniciar esta nueva planeacion me esperaba todas las actividades a realizar y un poco intrigado
por el nuevo equipo que hariamos para la presentacion

Desarrollo: Iniciamos fuente la primera semana, nos armamos en equipos y nos asignaron a los jefes de
equipo y por equipo NOS reunimos para organizarnos en cuanto a los temas y roles para las minutas, en
esa misma clase casi quedo todo organizado para la segunda reunién solo fue para realizar las
diapositivas, la segunda semana fuimos a unas conferencias de la semana de administracion, las
conferencias eran relacionadas a la 1A y realizamos un resumen en un archivo llamado Relatoria y esta
vez los organizadores de las conferencias implementaron un método para la asistencias

Cierre: Fue una planeacion algo entretenida pues tuvimos un presentaciones muy buenas y algo
sencillas.

Esta presentacién me tocé el tema de Métodos mixtos que este método se utiliza para recabar
informacion detallada a usando una combinacién de entrevista, cuestionarios para sacar los mejor de
cada uno.

Tomado del Blog de la Dra. Minerva Camacho Javier
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